
รายงานผลการประเมินความเส่ียงและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื ้อจ ัดจางไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สาเหตุ/ปจจัยเส่ียง 
ปจจยัภายใน 
1. บุคลากรท่ีเก่ียวของขาดความรูและประสบการณในการดำเนินการ

จัดซ้ือจัดจาง 
2. บุคลากรงานการเงิน การคลังและพัสดุมีจำนวนท่ีไมเพียงพอ 
3. คูมือ/แนวปฏิบัติการ/ระบบและกลไกการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจาง

ไมเปนปจจุบัน  
4. การเผยแพรสื่อสารขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางไมเปนปจจุบัน 
ปจจยัภายนอก (ภัยคุกคาม) 
1. พรบ. การจัดซ้ือจัดจางมีรายละเอียดมากทำใหยากตอการเขาใจ

และตองใชเวลาในการศึกษาทำความเขาใจ 
2. พรบ. การจัดซ้ือจัดจางมีการประกาศใช/ปรับเปลี่ยนอยูตลอด 

ทำใหตองศึกษาขอมูลใหเปนปจจุบัน 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการจัดการความเส่ียง 
1. จัดทำแนวปฏิบัติและคูมือการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพรคูมือ/แนวปฏิบัติการ/ระบบและกลไกการดำเนินงานการ

จัดซื ้อจัดจาง รวมทั ้งขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
สถาบันพระบรมราชชนก ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง และ
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

3. จัดระบบ Coaching และอบรมใหความรู เรื่องการจัดซ้ือจัดจาง 
4. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง และ

เพ่ิมอัตรากำลังระดับขาราชการท่ีทำหนาท่ีเปนหัวหนาเจาพนักงานพัสดุ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไมไดดำเนินการ 
        เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
        ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

ระดับความเส่ียงหลังการควบคุม ความเส่ียงระดับสูง 
ปญหาอุปสรรค 
1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงจึงไม

เห็นความจำเปนและมองวาเปนการเพ่ิมภาระงานจากงานประจำ 
2. ทุกหนวยงานในสำนักวิชาการไมมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญดานงาน

พัสดุ จึงอาจมีผลทำใหงานดำเนินงานลาชา 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบันพระบรมราชชนก 

สังกัด สถาบันพระบรมราชชนก 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

  


